
Business Ethics 商业道德

锦湖石油化学以正确的企业伦理为基础，开展透明的

经营活动，与经营活动的利害关系人建立信任感，与

社会携手发展。

为利害关系人实践伦理经营

锦湖石油化学自2002年正式宣布伦理经营以来，于

2003年组建了专门的组织-伦理经营委员会，为在全公

司传播和实践伦理经营的理念做出了不懈的努力。同

时，为不断提高公示制度水平，强化IR活动，透明地

公开企业信息做出了努力。现在，还实行自主开发的

伦理经营评价指标，对公司的伦理经营活动进行全面

的管理和监督。

锦湖石油化学的伦理经营活动将与锦湖韩亚集团携手

把“美丽的企业”为口号的七大实践课题相结合，将

伦理活动范围扩大到环保、安全责任和社会公益等领

域，在企业经营的整个领域关爱利害关系人。锦湖石

油化学构筑了符合经营环境的七大实践课题实践系

统，选择和推进重点项目，将各个课题的目标和实践

目标在网页上公布，使员工们达成共识，为营造共同

富裕的美丽世界做出贡献。

伦理经营理念

锦湖石油化学将企业的社会责任视为经济责任、法律

责任、伦理责任、慈善责任的履行，以企业与社会、

企业与员工、员工与社会的诚信为基础，通过实践伦

理经营，为国家和社会的发展做贡献，为彻底地履行

企业应尽的责任而努力。

共存的支援系统

与合作公司的共存是开启可持续发展之路的关键钥

匙。因为合作公司的竞争力就是锦湖石油化学的竞争

力。为了营造共同发展的美好未来，锦湖石油化学将

继续扩大对合作公司的支援范围和力度。

锦湖石油化学支援相生经营的活动，大体上分为三个

部分，一是提高合作公司竞争力；二是稳定经营；三

是确立公正交易。为了提高合作公司的竞争力，运作

面向合作公司员工的教育计划，与合作公司共享信

息，联合开发技术，提供技术支援，与先进的合作公

司建立伙伴关系并提供支援。为了稳定合作公司的经

营，面向中小企业合作公司，实行扩大现金结算与金

融支援制度，并在网页上构建合作公司伦理经营支援

系统，支援合作公司的伦理经营实践。

同时，引进公正交易自律遵守流程，通过电脑进行招

标和投标，努力建立公正透明的采购系统。公司网页

上还设立网路举报室，为检举揭发公司内外利害关系

人的行贿受贿或非公正交易提供了有效的窗口。持续

以合作公司员工为对象进行满意度调查，不断调整和

提高合作公司支援系统，使之能够为合作公司提供实

质性的帮助。

关爱员工

锦湖石油化学正以重视人才的经营哲学为基础，视员

工为第一位顾客，全力打造令员工满意的公司和员工

们能够尽情发挥自己才干的公司。表面上看，企业的

成功与否是由迅速变化的市场环境和快速升级的技术

所决定，但归根到底技术和环境都是由人来开发和

打造的。锦湖石油化学牢记企业与经营的中心离不开

人，企业存在的目的是让人类的生活更加舒适和幸

福，企业经营应以员工为本，为提高员工们的生活水

平而不断努力。

046 |    047KUMHO PETROCHEMICAL    ANNUAL  REPORT  2007



中长期推进计划

代表董事

伦理经营委员会

伦理经营评价团

社会公益活动实践团“美丽的锦湖纳如米(分享)”

伦理经营协议体

伦理经营组织体系

引进阶段(2002~2003)
伦理经营基础建设与扩散认识

• 	树立伦理经营中长期推进计划

• 	制定伦理纲领与规则

• 	设立专门组织

• 	面向员工与合作公司开展杜绝授受财物的运动

确立阶段(2004~2005)
为确立伦理经营，建立制度基础

• 	实施员工教育计划

• 	为合作公司建立常设沟通渠道

• 	组建社会公益活动推进组织

• 	构筑监督与评价系统

发展阶段(2006~)
通过伦理经营，实现企业价值，追求可持续发展

• 	� 以伦理经营为基础，营造透明经营、

 诚信经营的企业文化

• 	构建伦理经营自律实践体系 

• 	开发符合伦理的决策支援流程

•	 争取与合作公司建立共同的伦理经营目标
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锦湖石油化学每年都按照公开招聘方式聘用新人，为

地区社会的发展做出了贡献，通过公正的人事招聘系

统雇用人力，以客观的人事评价系统为基础进行人员

晋升评估。为了使所有员工都能够在最适合自己的岗

位上工作，最大程度地发挥自己的力量和热情，锦湖

石油化学尊重每个人的意愿，实行职务轮换制度。为

支援员工的自我开发，按照级别、职务开设针对性的

培训课程、外语与在线培训课程、海外与锦湖韩亚集

团MBA课程，为员工提供了多样而系统化的制度性的

支援。

营造健全的劳资关系

建立合理原则为基础的健全的劳资关系和确立人性化

的劳资文化作为锦湖石油化学的目标，运作劳资双方

携手发展项目，通过公司苦衷处理窗口等与员工沟通

的渠道，消除员工们的不便，向上级反映员工的建

议，为营造开放型经营环境而努力。从1988年起，

经过20年的努力，实现了工资团体协商无纠纷协商，

于2008年3月举行了“永久性劳资产业和平宣言仪

式”，劳资双方共同表示为通过对话和协作朝着共同

的目标携手前进，继续为建立和发展美丽的劳资文化

而努力。


